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TRAFLUX BV is afvaldienstverlener, producent en leverancier van hoogwaardige afvalinzamelsystemen.
Met het oog op een mooiere circulaire leefwereld, streven wij ernaar dé afvalpartner bij uitstek te zijn. In het
kader van een financieel gezonde bedrijfsvoering en de toekomstbestendigheid van onze onderneming zijn
onze gestelde doelen gericht op kwaliteitsbewust en milieuvriendelijk ondernemen, alsook
arbeidsveiligheid en een gezonde werkomgeving.

We geven invulling aan deze visie aan de hand van onze TRAFLUX WAARDEN:

Teamwork: Zorgen voor een veilige werkomgeving met respect voor elkaar en samenwerken aan een
gemeenschappelijk doel.

Resultaat: Resultaten bekomen via gezond ondernemerschap die bijdragen aan het ontzorgen van onze
klanten.

Authentiek: Ondernemen pur sang met behoud van ons familiaal karakter.

Flexibiliteit: Streven naar custom made afvaloplossingen en de kar spannen op vlak van innovatie.
Loyaliteit: We zijn trouw aan onze klanten, collega’s en nemen ‘ownership’ over ons werk.

Uniek: Wij gaan voor buitengewone producten en diensten en houden de eigen ontwikkeling binnenshuis.
X-Factor: We willen trendsetter zijn en willen net dat extraatje meer doen voor onze klant en werknemers.

Bij Traflux staan we ervoor garant dat we elke dag opnieuw:

- Voldoen aan de eisen en afspraken gesteld in contracten, bedrijfsnormen voor hoogkwalitatief
vakmanschap en de voor TRAFLUX BV geldende wet- en regelgeving, bv. wetgeving omtrent duurzaam
beheer van materiaalkringlopen en afvalstoffen.

- Investeren in onze mensen om onze organisatie te versterken en een toegewijd, getalenteerd
personeelsbestand op te bouwen dat het belang van onze missie en waarden ter harte neemt. De
participatie en overleg met onze medewerkers en externe belanghebbenden is van vitaal belang om
onze kwaliteits- en milieudoelstellingen te bereiken.

- Streven naar het risicobewustzijn om voortdurend beter te worden om risico’s, eigen aan de arbeid en
bedrijfsvoering, te beheersen en kansen optimaal te benutten die een positieve invloed kunnen hebben
op de kwaliteit van onze producten en diensten, maar ook op onze milieuprestaties.

- De nodige middelen, materialen en opleiding ter beschikking stellen teneinde onze visie te
verwezenlijken. We vestigen de aandacht op weloverwogen investeringen en aankopen door milieu- en
duurzaamheidscriteria voorop te stellen.

- Zorgen voor een uitstekende uitvoering door ondernemend en verantwoord leiderschap dat
verwachtingen en doelstellingen schept en deze ook communiceert. Klachten op alle niveaus worden
grondig onderzocht teneinde passende maatregelen te treffen en herhaling te voorkomen.

- Ons MMS continu verbeteren en zo onze milieu-impact structureel verminderen. We hechten veel
belang aan het optimaliseren van ons energieverbruik en zetten ons maximaal in op duurzame
hernieuwbare energie.

- Het hoogste niveau van veiligheid nastreven in haar activiteiten, om voor haar werknemers en
aannemers een aangename werksfeer te creéren, te trachten de kans op arbeidsongevallen en
beroepsziekten uit te sluiten en daarmee het algemeen welzijn te verhogen. In belangrijke mate zal dit
welzijnsbeleid bijdragen tot het imago van de onderneming en tot motivering van het personeel.

Met een doelbewust MVO-beleid werken we voortdurend aan een duurzame wereld. Al de medewerkers
zijn verantwoordelijk voor het uitvoeren van de werkzaamheden op de wijze zoals opgenomen in dit
systeem en zijn procedures. Met deze verklaring onderstreept Traflux haar inzet voor kwaliteit,
milieubescherming en veiligheids- en welzijnsbeleid, in lijn met de eisen van ISO9001, ISO14001 en VCA**,
Deze beleidsverklaring is zichtbaar binnen de organisatie, en is steeds beschikbaar voor alle betrokkenen.
Houthalen, 24 maart 2025

David Theunis,

CEO
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